CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS FELIPE PORTINHO
ESTATUTOS
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FUNDAC}AON, PRAZO, FINALIDADES E
REPRESENTACAO

Art. 1° - O CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS FELIPE PORTINHO,
identificado também pela sigla CTG FELIPE PORTINHO, com Estatuto Social
arquivado no Cartorio de Titulos e documentos de Marau — Rs, sob n° 92, a folha
50, livro A-1 de 08/10/1987, inscrito no CNPJ sob n° 90.778.119/0001-82, € uma
entidade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e
foro juridico nesta cidade de Marau, RS, na Rua Alberto Balardin, n® 447, Bairro
Alberto Borella, CEP 99.150-000, fundado em 08 de fevereiro de 1.958, por prazo
indeterminado e tem por finalidade:

| - zelar e preservar a cultura do Rio Grande do Sul, representada por suas
tradicbes, histéria e folclore, tendo como primado maior a “Carta de Principios”
do Movimento Tradicionalista Gaucho - MTG;

Il - congregar no CTG nucleos familiares.

Art. 2°- O CTG ndo se vinculara a qualquer atividade de cunho politico-partidario,
e nem permitira quaisquer espécies de discriminac¢do de cunho racial, social ou
religioso.

Art. 3° - O CTG sera representado judicial e extrajudicialmente, pelo seu
Presidente (Patrdo), o qual podera nomear procurador ou representante para
atos especificos.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 4° - Os bens do CTG serdo constituidos por todos os iméveis, moveis,
direitos, acdes, e utensilios que possua ou venha a possuir.

Art. 5° - As fontes de recursos para manutencédo do CTG serdo formadas por
pagamento de mensalidades e contribuicdes de associados, doacdes, legados,
taxas e comissdes que venham a ser aprovadas pela Diretoria (Patronagem).

Art. 6° - Em caso de extingdo do CTG, o seu patrimdnio, apds o pagamento dos
eventuais compromissos existentes e do reembolso dos valores atualizados das
aquisicdes dos titulos patrimoniais, vitalicios ou de quaisquer outras
contribuicdes dos associados que compde o patrimdnio, conforme previsto no
artigo 61° da Lei 10.406/2002 (N.C.C), o saldo remanescente sera destinado a
uma entidade congénere.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS



Secao |
DAS CATEGORIAS, OBRIGA(;(N)ES,~ DIREITOS, VANTAGENS, REQUISITOS
DE ADMISSAO E EXCLUSAO

Art. 7° - O CTG possuird as seguintes categorias de associados:
| - Fundadores: constituida pelas pessoas que assinaram a ata de fundacéao do
CTG-

Il - Beneméritos, que se subdividem em:

a) Patrdo de Honra: constituida por todos os ex-patrdes do CTG

b) Pedo ou Prenda de Honra: constituidas por quaisquer pessoas, associadas
ou néo, que tenham prestado relevantes servi¢os ao CTG;

[l - Patrimoniais: constituida por quaisquer pessoas que adquirirem quotas
destinadas a aquisicao de titulos do CTG;

IV — Efetivos: constituida por quaisquer pessoas que paguem contribuicdes
mensais ao CTG,;

V — Remidos e ou Vitalicios: Serdo considerados remidos e ou Vitalicios, os que
a critério da Patronagem, pagarem de uma so vez a importancia estipulada pela
mesma para a categoria e o seu humero ndo podera exceder a 1/3 do quadro
social.

Art. 8° - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obriga¢des sociais do CTG.

Art. 9° - S80 requisitos para a admisséao de associados, além da maioridade civil:
| - Categoria Fundadores: ter assinado a ata de fundacéo do CTG;

Il - Categoria Benemeéritos:

a) - Patrédo de Honra: ter exercido pelo menos um mandato completo como
Patrdo do CTG;

b) - Pedo ou Prenda de Honra: ter sido indicado pela Patronagem e aprovado
pela Assembleia Geral;

[l - Categoria Patrimonial: ter adquirido e quitado no minimo uma quota
destinada a aquisicdo de titulo do CTG, conforme condi¢Bes definidas pela
Assembleia Geral;

IV - Categoria Efetivos: ter sua proposta de associado aprovada pela Diretoria
(Patronagem) do CTG.

V - Remidos e ou Vitalicios: ter pago de uma s6 vez a importancia estipulada
pela Patronagem do CTG.

Art. 10 - S&o requisitos para a demissao de associados:

| - Ter sido condenado por pratica de crime infamante;

Il - Ter conduta incompativel com os principios e finalidades do CTG;
Il - Ter descumprido as obrigag6es perante CTG.

Art. 11 - Todas as admissfes e demissdes de associados serdo de competéncia
da Diretoria (Patronagem) do CTG, respeitado o disposto no artigo 9° e 10.



Art. 12 - Ao associado demitido é assegurado o direito de recurso, por escrito, a
Assembleia Geral, no prazo de cinco dias a contar da ciéncia da demisséo. O
recurso devera ser protocolado junto a secretaria do CTG.

Art. 13 - S&o direitos dos associados:

| - Participar de todas as atividades promovidas pelo CTG, usufruindo dos
beneficios que vier a proporcionar;

Il - Votar e ser votado na Assembleia Geral, respeitado o Capitulo VI;

[l - Apresentar por escrito a Patronagem (Diretoria) ou a Assembleia Geral, todas
as sugestdes que julgar de utilidade para o CTG.

8 1° - Os conjuges dos associados, gozardao dos mesmos direitos dos associados
titulares.

§ 2° - Os filhos menores dos associados, gozardo dos mesmos direitos dos
associados titulares, exceto o previsto no item ‘Il do caput

Art. 14 - S&o deveres dos associados:

| - Acatar as decisdes dos 6rgaos de administracédo do CTG;

Il - Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente estatuto;

Il - Satisfazer os pagamentos das contribuicdes que vierem a ser fixadas para a
correspondente categoria de associado;

IV - Zelar pelo patriménio moral e material do CTG;

VI - Manter os dados cadastrais atualizados junto a secretaria do CTG;

VII - Abster-se de assumir compromissos ou tomar atitudes em nome do CTG
sem prévia autorizacao da Patronagem (Diretoria) do mesmo.

Art. 15 - S&0 vantagens especiais:

Para as categorias de associados fundadores, patrimoniais, remidos e ou
vitalicios e beneméritos, em caso de extingdo do CTG, receberdo os valores
atualizados equivalentes as suas contribuicdes para a formacao do patriménio,
apos a liquidacéo dos eventuais débitos do mesmo.

Secéo Il
DAS SANC;()ES DISCIPLIANRES

Art. 16 - Os associados e os colaboradores estardo sujeitos a aplicacdo de
sansdes disciplinares, por descumprimento ao disposto nestes Estatutos ou
descumprimento de normas e ordens legais emanadas das instancias
administrativas do CTG, conforme segue:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdao dos direitos sociais por até noventa dias;

[l - Sujeicdo a indenizacéo;

VI - Exclusédo do quadro social ou dos registros, conforme o caso.

8 1°- As penalidades serdo aplicadas pela Patronagem, nas hipéteses dos
incisos I, Il e lll;

§ 2° - A aplicacdo da penalidade do inciso IV, compete a Assembleia Geral no
caso de associado e ao Patrdo no caso de colaborador.



§ 3° - Ao acusado sera assegurado amplo direito de defesa.
§ 4°- O Associado Titular respondera disciplinarmente por seus dependentes.

8§ 5° A aplicagcdo das penalidades sempre serd comunicada por escrito ao
acusado ou ao responsavel.

8 6° A perda temporaria dos direitos sociais, ndo exime o0 associado ao
cumprimento dos deveres para com a Entidade.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES

Artigo 17 - Sao colaboradores do CTG todas as pessoas que, cadastradas junto
a secretaria e de suas atividades participem.

Paragrafo Unico - A Patronagem estabelecera o valor das contribuicdes a que
estaréo sujeitos os colaboradores, quando for o caso.

Artigo 18 - Aos colaboradores fica assegurado o direito de participar das
atividades dos diversos departamentos do CTG desde que atendam as regras
especificas de cada departamento (invernada).

Paragrafo unico — Os direitos e deveres dos colaboradores se estendem aos
seus dependentes (cOnjuge e filhos menores)

_CAPITULO YV i
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO DO CTG

Art. 19 - S&o 6rgaos da administracao:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Fiscal (Conselho de Vaqgueanos);
Il - Diretoria (Patronagem);

IV - Departamentos (Invernadas).

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral € o 6rgado de deliberacdo maxima do CTG,
composta por todos os associados no pleno gozo de seus direitos, competindo-
lhe:

| - Eleger a Diretoria (Patronagem);

II - Destituir a Diretoria (Patronagem):

Il - Eleger o Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos);

IV - Destituir o Conselho Fiscal (Conselho de Vagueanos);

V - Aprovar as contas do CTG apos parecer do Conselho Fiscal (Conselho de
vagueanos);

VI - Alterar os estatutos diante de proposta da Diretoria (Patronagem);

VII - Julgar os recursos interpostos em caso de demissao de associados;



VIII - Aprovar a indicacao de “Peédo ou Prenda de Honra”.
IX - Definir as condicdes para inclusdo de associados na categoria patrimonial,
X - Decidir pela extingédo do CTG.

8§ 1° - Para as deliberagcBes a que se referem os itens Il, IV, VI e X, € exigido o
voto correspondente a 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocacdes
seguintes.

§ 2° - Para as deliberacdes nédo especificadas no paragrafo anterior, as decisdes
serdo tomadas pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano,
sempre no primeiro trimestre, para aprovacao de contas e eleicdo dos membros
da Diretoria (Patronagem), quando for o caso, e extraordinariamente sempre que
for convocada pelo Patréo ou por no minimo 1/5 dos associados em pleno gozo
de seus direitos.

Art. 22 - A Assembleia sera convocada por edital exposto na sede do CTG,
publicado na imprensa local escrita ou falada e afixado em locais publicos, com
antecedéncia minima de dez (10) dias, ou por carta dirigida aos associados.

Art. 23 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Patrdo do CTG, ou, quando
convocada pelos associados, por um associado escolhido pela propria
Assembleia.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL (CONSELHO DE VAQUEANOS)

Art. 24 - O Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos), com mandato de dois
anos, € o0 o¢rgao fiscalizador das atividades do CTG, competindo-lhe,
especialmente, emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria
(Patronagem).

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto por cinco (5) membros titulares, os
quais elegerao o Presidente do Conselho Fiscal, e trés (3) membros suplentes,
todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com a Patronagem
(Diretoria), mas em chapa independente.

SECAO I
DA DIRETORIA (PATRONAGEM)

Art. 26 - A Diretoria (Patronagem) é o 6rgéo executivo do CTG, com mandato de
dois anos, eleita pela Assembleia Geral e composta pelos seguintes membros:

| - Presidente (Patréo);

Il - Vice-presidente (1 ° Capataz);

[l - Vice-Presidente (2 °© Capataz);

IV - 1° Secretario (1° Sota-Capataz);

V - 2° Secretério (2° Sota-Capataz);



VI - 1° Tesoureiro (1° Agregado das (chelpas);
VII - 2° Tesoureiro (2° Agregado das (chelpas);
VIII - Patrédo Conselheiro.

Art. 27 - Compete ao Presidente (Patr&o):

| - Representar o CTG judicial e extrajudicialmente, ou homear procurador ou
representante sempre que necessario;

Il - Convocar e presidir as reunides do CTG e as Assembleias Gerais por ele
convocadas;

[l - Assinar com o 1° Secretario (1° Sota-Capataz) os documentos do CTG;

IV — Assinar com o 1° Tesoureiro (1° Agregado das chelpas) os documentos
fiscais e financeiros do CTG;

V - Nomear e destituir os Diretores (Capatazes) de Departamentos (Invernadas);
VI — A autorizar todas as despesas do CTG, juntamente com o 1° Tesoureiro
(1°Agregado das chelpas).

Art. 28 - Compete ao Vice-presidente (1 ° Capataz):

| - Substituir ao patrdo nos seus impedimentos e sempre que for designado para
representa-lo;

Il - Supervisionar as atividades dos Departamentos (Invernadas) colaborando
com os diretores (capatazes), para o cumprimento das tarefas que lhes
estiverem afetas.

Art. 29. Compete ao Vice-presidente (2 ° Capataz):

Substituir o Vice-presidente (I° Capataz).

Art. 30 - Compete ao 1° Sota-capataz (Secretario):

| - Manter sob sua guarda os arquivos, atas, correspondéncias e demais
documentos de secretaria

Il - Elaborar e assinar com o Patréo as correspondéncias externas;

[Il - Manter atualizado o cadastro dos associados e dos colaboradores;

IV - Secretariar as reunides da Patronagem e as Assembleias Gerais, elaborando
as respectivas atas.

Art. 31 - Compete ao 2° Sota-capataz (Secretario):
| - Substituir o 1° Sota-capataz nos seus impedimentos;
Il - Auxiliar o 1° Sota-capataz nas tarefas que Ihe estiverem afetas.

Art. 32 - Compete ao 1° Agregado das chelpas (Tesoureiro):

[ll - Manter organizados e sob sua guarda os arquivos e documentos fiscais do
CTG;

IV - Elaborar os balancetes regulares e o balanco geral do CTG;

V - Assinar com o Patréo os cheques e demais documentos financeiros do CTG.

Art. 33 - Compete ao 2° Agregado das chelpas (Tesoureiro):
| - Substituir o 1° Agregado das chelpas nos seus impedimentos;
Il - Auxiliar o 1° Agregado das chelpas nas tarefas que Ihe estiverem afetas.

Art. 34 - Ao Patrdo Conselheiro, que sera sempre o patrdo da gestao anterior,
compete:



Assessorar a Patronagem, O Conselho de Vaqueanos e os titulares dos cargos
de confianca, no exercicio de suas funcodes.

SECAO IV
DOS DEPARTAMENTOS (INVERNADAS)

Art. 35 - Os Departamentos (invernadas) sao estruturas administrativas, com
regimentos internos préprios, dirigidos por capatazes, de livre nomeacéao da
Patronagem. Cada capataz podera escolher seus auxiliares.

Art. 36 - S&o invernadas do CTG:

| - Invernada Artistica;

Il - Invernada Cultural;

[l - Invernada Campeira;

IV - Invernada do Patrimonio;

V - Invernada dos Esportes;

VI - Invernada Jovem (Nucleo Jovem);

Paragrafo Unico — A Patronagem podera criar ou extinguir invernadas, de acordo
com seu plano de gestdo, devendo tal plano ser submetido a aprovacao da
Assembleia Geral.

Art. 37 - Constituem Invernadas Especiais, 0os grupos de trabalho constituidos
para a realizacdo de atividades especificas, com duracdo e competéncias
determinadas pela Patronagem.

8§ Unico — Para a realizacao do Rodeio Intermunicipal de Marau, sera constituida
uma Invernada Especial do Rodeio.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 38 - S&o cargos eletivos do CTG, os membros do Conselho de Vaqueanos
e 0s membros da Patronagem, que serdo eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de dois anos.

Art. 39 - As elei¢cBes serdo conduzidas por uma Comisséo Eleitoral, nomeada
pelo Patrdo, a quem cabe receber as inscricdes das chapas que concorreréo a
Patronagem e as que concorrerdo ao Conselho de Vagueanos, até 72 (setenta
e duas), horas antes da data marcada para a realizagcao da Assembleia Geral.

Art. 40 - Terdo direito a voto, nas elei¢cdes, os associados titulares e conjuges
das categorias fundadores, patrimoniais, remidos e ou vitalicios, efetivos e
Patrdo de Honra.

Art. 41 - Poderao ser votados, os associados titulares e conjuges, que estejam
em dia com suas obrigacfes para com o0 CTG e que néo estejam no periodo de
cumprimento de sancéo disciplinar.



_CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - O CTG possui 0s seguintes simbolos:

| - Uma bandeira, constituida de: “Um retangulo, formado por dois tridngulos, nas
cores vermelha e branca, tendo no centro o distintivo adotado, no tamanho
proporcional a bandeira.”

I - Uma boleadeira aberta, também conhecida por trés marias.

Art. 43 - O CTG tem por lema: “Relembrar, honrando as tradicdes do Rio Grande
do Sul.”

Art. 44 - Os lengos preferidos do CTG séao cores branca e vermelha, devendo
nas representacdes ou apresentacdes, serem usados pelos pares, desta forma:
“Pedo com lengo vermelho, prenda com lenco branco ou vice-versa”.

Art. 45 - Sempre que a situagdo financeira do CTG permitir, ser& realizada uma
festa tipica na data de aniversario da fundacédo do CTG.

Art. 46 - Nao serao distribuidos lucros, dividendos, bonificacfes ou vantagens a
Patronagem, associados, benfeitores, bem como, os membros que compde a
Patronagem e conselho de vaqueanos néo teréo direito a remuneracao.

Art. 47 - A dissolucédo do CTG, s6 ocorrera no caso de se tornar impossivel o
cumprimento de suas finalidades e compromissos, mediante de Assembleia
Geral especialmente convocada nos termos do art. 20.

Art. 48 — No caso de extincgdo do CTG a Assembleia geral nomearad uma
comissdo de no minimo, 5 (cinco) pessoas para realizar o ativo e liquidar o
passivo conforme previsto no artigo 6° e o respectivo patrimdnio liquido ou sobra,
sera transferido a outra pessoa juridica que vier a substitui-lo de preferéncia que
tenha o mesmo objetivo ou a outra entidade sem fins lucrativos com sede no
Municipio.

Art. 49 - E vedado o voto por procuracdo nas Assembleias Gerais, Conselho de
Vaqueanos e Patronagem.

Art. 50 — Todo e qualquer investimento ou gasto acima de 5 (cinco) salarios
minimo nacional, devera ser aprovado pela diretoria (Patronagem).

Art. 51 - As rendas liquidas, seréo aplicadas nas melhorias da sede do CTG e
ou aquisicdo de bens moveis e utensilios, necessarios para manutencdo das
necessidades.

Art. 52 - O presente Estatuto s6 podera ser modificado, parcial ou totalmente,
inclusive quanto a forma de administracdo, mediante Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim e com aprovacao de no minimo de 2/3

(dois tercos) dos associados presentes.



Art. 53 - Este estatuto entrara em vigor apos a aprovacao pela Assembleia Geral
especialmente convocada e revoga o anterior registrado no Cartério de Titulo e
documentos de Marau — Rs. sob n° 92, fls. 50, Livro n © A-1 de 08/10/1987.

Marau (Rs.), 05 de dezembro de 2011

ALCIDES VALENTIN MARIUSSI - PATRAO

O presente Estatuto foi registrado no Cartoério de Titulos e documentos de Marau
— Rs sob n° 2-24, livro A-13, folha 37 frente de 02 de janeiro de 2012.

Demais membros componentes da Patronagem: Capataz: Nivaldo Bortoluzzi,
Jaime Conte e Alvaro M. Gongalves da Silva,;

Sota Capataz: 1° Geni La Maison; 2° Volmir Suptitz e 3° Marivaldo Boscardin;

Agregado das Chelpas: Marlene Bassani; Sandra Fattini Rizzoto; Mari
Rodrigues, Silvia Perin, Ana M. Mariussi e MariveteBortoluzzi;

Patrdo Conselheiro: Orides Luzzi;

Conselho de Vaqueanos: Efetivos - Jovino Segala, Odilon Cuchi, Carlos Dal Paz,
Serio Catanio e Joao Caceres,

Suplentes — Mauro Smanioto, Flavio Meneguzzi, Edmar Caceres, Jairo Nardi e
Darci de Souza.



